Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo

Edital de Chamamento Publico n2 .01/2022.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APIAI, por intermédio da
Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social, com
esteio na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n?
007, de 16 de fevereiro de 2017, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a sele¢do de organizacdo da
sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragdo
qgue tenha por objeto a execucdo de servico de acolhimento
institucional para idosos de 60 anos ou mais, em regime
integral, na modalidade Abrigo Institucional (Instituicdo de
Longa Permanéncia para ldosos - ILPI), para 30 (trinta) vagas
iniciais.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Apiai, por intermédio da
Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de
termo de colaboragcdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da
sociedade civil, (OSC), para a execucdo de servico de acolhimento institucional para
idosos de 60 anos ou mais, em regime integral, na modalidade Abrigo Institucional
(Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI), para 30 (trinta) vagas iniciais,
conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n? 007, de 16 de fevereiro de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentdria para a celebracdo do termo de colaboracao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

O termo de colaboracdo terd por objeto a execucdo de servico de acolhimento
institucional para idosos de 60 anos ou mais, em regime integral, na modalidade
Abrigo Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI), para 30
(trinta) vagas iniciais, cujos servicos ofertados devem ser executados no Municipio
de Apiai e estarem pautados, e de acordo, com o estabelecido na Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais e demais legislagdes do SUAS vigente,
conforme condicdes estabelecidas neste Edital, bem como: Termo de Referéncia;
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Quadro de RH necessdrio; Despesas a serem contempladas; Cronograma de
desembolso, tendo o cofinanciamento a seguir:

Recurso Federal: RS 600,00/MES — RS 7.200,00 — ANUAL
Recurso Estadual: RS 6.285,00/MES — RS 75.420,00 — ANUAL
Recurso Municipal: RS 3.920,00/MES — RS 47.040,00 - ANUAL
Total de Recursos: RS 10.805,00/MES — RS 129.660,00 — ANUAL.

3.  JUSTIFICATIVA

3.1 Este chamamento se faz necessdrio tendo em vista a necessidade do municipio de
Apiai oferecer o servico de protecdo social especial de alta complexidade, de
acolher e garantir a protecdo integral do idoso, contribuir para a prevencao do
agravamento de situac®es de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, dentre
outros. A protecdo integral, favorecera o bem estar social, cultural, respeitando as
peculiares condicGes de vida e o envelhecimento sauddvel, estabelecidos pelas
Politicas Publicas. Promovera, também, o acesso a rede socioassistencial e aos
6rgdos de sistema de garantia de direitos e as demais politicas setoriais.

4.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacGes da sociedade civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n?
13.019, de 2014

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencGes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo
rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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4.2.  Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que estd ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

4.3,  Ndo é permitida a atuacdo em rede.

5. REQUISITO E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC deverd atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n? 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n®
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n? 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39,
Lei n2 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de
2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacgdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de
2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 22, do Decreto
n2 007, de 16 de fevereiro de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2
13.019, de 2014),
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5.2.

f) possuir instalacGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre
InstalacBes e CondicGes Materiais. Ndo serd necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou
a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n? 13.019, de
2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n? 8.726, de 2016. Ndo serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdao de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014);

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 21, VI, do Decreto n?
007, de 2017 e art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
[, da Lei n2 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 21, IX, do Decreto n? 007, de
2017); e

l) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2
13.019, de 2014).

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);
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b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n? 13.019, de 2014, e
art. 21, Xll do Decreto n2 007, de 2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
com a sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a
sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualguer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos, conforme art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1.

6.2.

A Comissdo de Selecdo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma da Portaria n2 334/2022,
previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selegdo
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6.3.

6.4.

6.5.

configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n2 13.019, de 2014).

A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital (art. 27, §§ 12 a 39, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 24, §12, do Decreto n2
007, de 2017).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO

7.1.  Afase de selecdo observard as seguintes etapas:
Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 12/11/2022 Jornal
Local
12/11/2022 Didrio
Oficial de SP
sitio oficial da
Prefeitura
WWW.apiai.sp.gov.br
2 Envio das propostas pelas OSCs. 16/11/2022 a
15/12/2022
3 Etapa competitiva de avaliagdao das propostas 16/12/2022 a
pela Comissdo de Selecdo. 20/12/2022
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4 Divulgacdo do resultado preliminar. 21/12/2022
5 Interposicdo de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias
preliminar. contados da
divulgacao do
resultado preliminar
22/12/2022 a
26/12/2022
6 Andlise dos recursos pela Comissdo de 5 (cinco) dias apos
Selecgdo. prazo final de
apresentacdo das
contrarrazdes aos
recursos (se

necessario)

7 Homologagdo e publicagdo do resultado 27/12/2022*
definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo

s , . (se nao houver
das decis®es recursais proferidas (se houver).

apresentacdo de
recurso)

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2
13.019, de 2014.

7.3.  Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Puablico.
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O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da
Prefeitura do Municipio de Apiai na internet www.apiai.sp.gov.br, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da
data de publicacdo do Edital.

7.4.  Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio de protocolo junto a
Prefeitura do Municipio de Apiai localizado no Paco Municipal, situada
Ladeira Manoel Augusto 92, até as 17h30min do dia 15 de dezembro de
2022.

As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com
identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n2 01/2022”, e entregues via
protocolo destinado a Comissdo de Sele¢do, no seguinte endereco: Ladeira
Manoel Augusto 92, Apiai/SP.

Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa,
deverd ter todas as folhas rubricadas, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo
forem explicita e formalmente solicitados pela administragdao publica.

Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima
proposta enviada para analise. As propostas deverao conter informacdes que
atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo,
observado o contido no Anexo V — Referéncias para Colaboragdo, além de
conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execu¢do das a¢des e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

Somente serdo avaliadas as propostas que, sejam entregues até o prazo
limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5.  Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Sele¢ao.

7.5.1.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o

CNPJ 46.634.242/0001-38
Ladeira Manoel Augusto, 92, Apiai, Sdo Paulo, CEP 18.320-000.
Fones: (15) 3552-8800 Fax: (15) 3552-8830
www.apiai.sp.gov.br


http://www.apiai.sp.gov.br/

Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que
terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo
do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do
processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo
V — Referéncias para Colaboracdo.

A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacdo Pontuacdo
Julgamento Maxima
por ltem

(A) InformacBes sobre acles a - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
selrem exe.cujtadas, metas a §efem - Grau satisfatério de atendimento (2,0

atingidas, indicadores que aferirdo o pontos)

cumprimento das metas e prazos

para a execugéo das agées e para o - O nd3o atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas insatisfatorio (0,0).

(B) Adequacdo da proposta aos - Grau pleno de adequacdo (2,0) 2,0
objetivos da poI|t|ca,~ do plano, do - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)

programa ou da acdo em que se

insere a parceria - O ndo atendimento ou o atendimento

insatisfatorio do requisito de adequacdo
(0,0).

(C) Descricdo da realidade objeto da - Grau pleno da descrigéo (2,0) 2,0
parceria e do nexo entre essa| - Grau satisfatério da descricdo (1,0)

realidade e a atividade ou projeto| _ O ndo atendimento ou o atendimento

proposto insatisfatorio (0,0).
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(D) Capacidade técnico-operacional - Grau pleno de capacidade técnico- | 2,0

da instituicdo proponente, por meio operacional (2,0).
comprovada no
portfélio de realizacdes na gestdo de

atividades ou projetos relacionados
parceria ou de - O ndo atendimento ou o atendimento

natureza semelhante insatisfatério do requisito de capacidade

de experiéncia

ao objeto da

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0).

técnico-operacional (0,0).

Pontuagdo Maxima Global 10,0

7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

7.5.8.

7.5.9.

A falsidade de informacdes nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de
sanc¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicac¢do do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informac8es que julgar relevantes. A comprovacdo documental
de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos; e
b) que estejam em desacordo com o Edital.

As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C)
e (D). Caso essas regras ndao solucionem o empate, serd considerada
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vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10.  Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas
e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, §52, da Lei n?2
13.019, de 2014).

7.6.  Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgard o
resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da Prefeitura
do Municipio de Apiai — www.apiai.sp.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase recursal
apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo (art. 59 da Lei n? 9.784, de 1999). Ndo sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

7.7.2.  Os recursos serdo apresentados por meio de Protocolo, na Ladeira Manoel
Augusto n2 92 - Centro/SP.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.8.  Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar
o recurso ao Chefe do Poder Executivo, conforme Decreto n2 007, de 2017,
art. 27, § 12, com as informacgdes necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento do recurso.
A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio. Ndao caberd novo recurso contra esta decisao.

7.8.4.  Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do
orgdo ou entidade responsavel pela conducdo do processo de selecdo.

7.8.5. 0O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.
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7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a Prefeitura
Municipal, deverda homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial
www.apiai.sp.gov.br, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecdo.

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27,
§69, da Lei n2 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas
as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de sele¢cdo e convoca-la para iniciar o processo
de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAQO

8.1. Afase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocagcdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagdo, se necessario.
4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Jornal Local, no sitio oficial da

CNPJ 46.634.242/0001-38
Ladeira Manoel Augusto, 92, Apiai, Sdo Paulo, CEP 18.320-000.
Fones: (15) 3552-8800 Fax: (15) 3552-8830
www.apiai.sp.gov.br


http://www.apiai.sp.gov.br/

Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo

Prefeitura e Didrio Oficial do Estado de S3do Paulo

8.2.

Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e
comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedac¢Oes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administracdo publica convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do
Decreto n? 8.726, de 2016) e a documentagdo exigida para comprovacdo dos
requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do
Decreto n? 8.726, de 2016).

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo,
com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da
Lei n? 13.019, de 2014), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e V — Referéncias para Colaboracéo.

O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que
demandardo atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das acles, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as acGes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2.
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotacBes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
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8.2.4.

ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de
cotacOes, a OSC deverd apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagcdes de sitios eletronicos, desde
gue se identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.

Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento
dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n2 13.019, de
2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagles de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentagao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014,

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, trés anos com cadastro
ativo;

[ll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com &rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizac¢®es da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas;

c) publicacBes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por orgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organiza¢cdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de
politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
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8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo lll — Declaracdo do
Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacdo;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes
previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaracdo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacBes e outras condi¢g®es materiais da organizagdo ou sobre a previsao
de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il —
Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais;

Xl- declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do
Decreto n? 8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do
Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

Xll- declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber,
conforme Anexo VIII — Declaracdo de Contrapartida (se houver).

Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima
poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de
Informacdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados
pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §39,
do Decreto n? 8.726, de 2016).

As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidBes previstas nos
incisos IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §49, do Decreto n®
8.726, de 2016).

O plano de trabalho e os documentos comprobatdérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada,
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pessoalmente no endereco Ladeira Manoel Augusto n? 92 — Centro —
Apiai/SP.

8.3.  Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de
que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo
de parcerias, a administracdo publica deverd consultar os meios informativos
necessarios, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracado.

A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados
os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para
tanto, a administracdo publica poderd solicitar a realizacdo de ajustes no
plano de trabalho.

Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

Em conformidade com o §2¢2 do art. 28 da Lei n© 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderad ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagdo, se
necessario.

8.4.1.

8.4.2.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato
e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
sob pena de ndo celebracdo da parceria.

Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e
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8.5.

8.6.

a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitacdo apresentada.

Etapa 4: Parecer de d6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1.

8.5.2.
8.5.3.

8.5.4.

A celebracdo do instrumento de parceria dependerda da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do
plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgdao ou entidade
publica, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para
execucdo da parceria.

A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.
No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da
fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.

A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboracdo no Jornal Local do
Municipio e Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo. O termo de colaboragdo somente
produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n2 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.

9.2.

9.3.

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes:

Unidade: 02 11 Secretaria Mun de Promocgdo e Assisténcia Social; 02 11 01 Fundo
Mun de Assisténcia Social; 08 241 0011 2037 Operacdo e Manutencdo da Assisténcia ao |doso;

Descricdo 3 3 50 39 Outros servicos Terceira Pessoa Juridica. Fonte de Recurso —
01.510 Proprio RS 47.040,00 /02.500 Estadual RS 75.420,00/ 05.500 Federal RS 7.200,00.-
Totalizando RS 129.660,00 (cento e vinte e nove mil, seiscentos e sessenta reais)

Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento autorizado pela Lei n2 186, de 13 de Dezembro de 2021,
por meio do Programa 011 — Coordenacdo e Supervisdo da Assisténcia Social em

Geral.

Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica indicard a previsdo dos créditos
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necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

9.3.1. Aindicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica nos
exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera
ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da
parceria, no exercicio em que a despesa estiver.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de RS 129.660,00 (cento e vinte e
nove mil, seiscentos e sessenta reais). Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsao dos
créditos necessdrios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboragdo ¢ de RS
129.660,00 (cento e vinte e nove mil, seiscentos e sessenta reais), conforme
disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboracdo. O exato valor a ser repassado
serd definido no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

9.6. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n?
13.019, de 2014.

9.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da
Lei n® 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, n3o
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que
a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

CNPJ 46.634.242/0001-38
Ladeira Manoel Augusto, 92, Apiai, Sdo Paulo, CEP 18.320-000.
Fones: (15) 3552-8800 Fax: (15) 3552-8830
www.apiai.sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo

10.

11.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo
dos referidos equipamentos e materiais.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de drgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

No caso de Recurso Federal ou Estadual o repasse dependerda do crédito das
referidas esferas.

CONTRAPARTIDA

10.1.

Ndo serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Apiai www.apiai.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-
mail licitacoes@apiai.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no enderegco Ladeira Manoel Augusto n? 92 — Centro — Apiai/SP,
decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio
da  proposta, exclusivamente de forma  eletrbnica, pelo e-mail:
licitacoes@apiai.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de
Selecgéo.

11.2.1.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos

previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.2.2.  Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos

de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da
isonomia.

A Comissdo de Selecdo resolverd os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administracdo publica.

A gqualguer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacado de qualquer natureza.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualguer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sancgdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo
das contas e/ou aplicacdo das sanc¢Bes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de
2014.

A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.

O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagdo do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por 60 (sessenta) meses.

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais

Anexo |Il — Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboracdo;

Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracdo.

Apiai/SP, 11 de novembro de 2022.
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposicGes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /20....... e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014,
c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC]J:

@ dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

@ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

@ dispde de instalacBes e outras condicBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redacbes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagéo deverd ser suprimida da versdo final da declaracédo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC], que:

Ndo hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica; ou (b) conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente

como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n® 13.019, de 2014),

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade / | Endereco residencial,
que ocupa na OSC Orgao expedidor CPF telefone e-mail

Ndo contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive agquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;
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Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo
ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os
guais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos
e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

Raz3o Social da
0sC

Nome Fantasia da
0sC

CNPJ:

Data da Abertura CNPJ:

Atividade Econémica Principal (Cartdao CNPJ)

Atividade Econémica Secundéria (Cartdo CNPJ)

Endereco
Cidade UF CEP Telefone
E-mail
Cédigo N2 Inscricdo N@ Inscricdo CMDCA/ N2 Inscricao CM
CMAS/Validade Validade (outros)
Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
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1.1. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome do Representante Legal Cargo

RG/CI Orgao Expedidor CPF

Endereco Residencial (rua, bairro, n¢, etc.)

Cidade UF CEP

E-mail Telefone

1.2. DADOS CADASTRAIS DO COORDENADOR/TECNICO RESPONSAVEL DA OSC

Nome do Representante Legal Cargo

RG/CI Orgao Expedidor CPF
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Enderego Residencial (rua, bairro,n2,etc)

Cidade UF CEP

E-mail Telefone

1.3. MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Periodo de Mandato

Nome CPF RG Orgio Escolaridade | Cargo
Emissor/UF

2. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Descrever a missdo da OSC, a finalidade estatutaria, a capacidade de atendimento
considerando sua infraestrutura fisica, descrever o espaco fisico da instituicdo, os
recursos materiais e financeiros (vide estatuto social)

3. JUSTIFICATIVA

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como resposta a
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uma demanda da sociedade. O texto deverd ser claro, objetivo, apresentando a
demanda social através de dados estatisticos e de indicadores sociais, sinalizando o
cenario de vulnerabilidades e riscos sociais por que passa o publico que serd
beneficiado. Na justificativa se enfoca a situagcdo problema que o projeto pretende
enfrentar, demonstrando a relagdao de causa e efeito no cotidiano do publico alvo.
Traduz-se em Por Que e Para que do projeto. Devera, também, destacar os beneficios
que poderdo advir com a implementacdo do projeto e os resultados esperados.

4. DESCRIGAO DO PROJETO

4.1. Titulo do Projeto 4.2. Periodo de Execugdo
Identificar o nome do Projeto | Inicio Fim
ou da Ac¢ao

4.3. |dentificacdo da Ac¢do e Capacidade de Atendimento

Identificacdo detalhada N2 DE BENEFICIARIOS MES:
VALOR DE REFERENCIA POR BENEFICIARIO:
VALOR ANUAL PREVISTO:

4.4. Diagnéstico da Realidade

Detalhar a realidade do municipio frente aos servicos que serdo prestados

4.5. Objetivo Geral

Detalhar o Objetivo Geral

4.6. Objetivo Especificos

Detalhar o Objetivo Especificos
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4.7. Metodologia

Desenhar a metodologia detalhadamente conforme as metas, etapas e atividades

4.8. Cronograma de atividades a serem desenvolvidas

Segunda-Feira | Terca-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sdbado
Manha: Hrs Manha: Hrs | Manha: Hrs | Manha: Hrs | Manha: Hrs | Manha: Hrs
Tarde: Hrs Tarde: Hrs Tarde: Hrs Tarde: Hrs Tarde: Hrs | Tarde: Hrs
5. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS
Meta(s) Indicadores Qualitativos Indicadores Meios de
Quantitativos Verificagdo

Colocar quantas
metas forem
necessarias

Colocar quantos
Indicadores forem
necessarias

Colocar quantos
Indicadores
forem
necessarias

Colocar quantos
meios de verificagdo
forem necessarios
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6. ACOES ANUAL DE ATIVIDADES

Descricdo de todas as atividades, assim como dos temas que serdo desenvolvidos nos grupos, oficinas, reunides, palestras, etc.

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES - 20XX

Formas de Acesso
Obs.: Admite-se multipla marcacao

(X) Procura espontanea

(X) Encaminhamentos da rede socioassistencial

(X) Encaminhamentos de outras politicas setoriais

(X) Encaminhamentos dos Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica.

MES: DE JANEIRO A JULHO / 20XX

TEMA:

Semanas Atividades Publico Alvo

Objetivo Responsavel Observagses

MES: DE JANEIRO A JULHO / 20XX

TEMA:
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7. PLANO DE APLICAGAO

Indicar a previsdo de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades, conforme as receitas (Municipal/Estadual/Federal) - (inc. II-A
do art. 22 da LF 13.019/2014)

Expressar o recurso gasto em cada um dos elementos de despesas (servico de terceiro - pessoa fisica, servico de terceiro - pessoa juridica e

material de consumo).

7.1. RECURSOS HUMANOS

PERIODO - XXX A XXXX DE 20XX FONTE DE RECURSO MUNICIPAL
RATEIO MENSAL ENCARGOS PATRONAIS BENEF[CIOS MENSAIS TOTAL
FUNCAO |[C/H SALARIO | QTDE | SALARIO | FERIAS | 13¢ FGTS INSS PIS VALE CESTA [ AUX. CUSTO
BRUTO TOTAL SALARIO | TOTAL |[TOTAL | TOTAL |REFEICAO | BASICA | TRANSP. | MENSAL
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©%) (1% |(1%) | (RS)
FUNCAO | C/H SALARIO | QTDE | SALARIO | FERIAS | 13¢ FGTS INSS PIS VALE CESTA AUX. CUSTO
BRUTO TOTAL SALARIO | TOTAL | TOTAL | TOTAL | REFEICAO | BASICA | TRANSP. | MENSAL
®%) (1% (1% | (RS)
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TOTAL

TOTAL (12 MESES)

PERIODO - XXX A XXXX DE 20XX

FONTE DE RECURSO

ESTADUAL (Quando Houver)

RATEIO MENSAL ENCARGOS PATRONAIS BENEF[CIOS MENSAIS TOTAL
FUNGAO | C/H SALARIO | QTDE | SALARIO | FERIAS | 13¢ FGTS INSS PIS VALE CESTA | AUX. CUSTO
BRUTO TOTAL SALARIO | TOTAL TOTAL | TOTAL | REFEICAO | BASICA [ TRANSP. | MENSAL

(8%) (1%) | (1%) [ (R$)
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TOTAL

TOTAL (12 MESES)

PERIODO - XXX A XXXX DE 20XX

FONTE DE RECURSO

FEDERAL (Quando Houver)

RATEIO MENSAL ENCARGOS PATRONAIS BENEFICIOS MENSAIS TOTAL
FUNGAO | C/H SALARIO [ QTDE [ SALARIO | FERIAS | 13¢ FGTS INSS PIS VALE CESTA | AUX. CUSTO
BRUTO TOTAL SALARIO | TOTAL TOTAL | TOTAL | REFEICAO | BASICA [ TRANSP. | MENSAL
(8%) (1%) | (1%) [ (R$)
TOTAL

TOTAL (12 MESES)
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NATUREZA DA DESCRICAO VALORES FONTE DE RECURSO MUNICIPAL
DESPESA
Total Mensal Média Mensal Média Mensal Média Mensal
(Municipal) (Estadual) (Federal)
Géneros
Alimenticios
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TOTAL ANUAL RS RS RS RS
NATUREZA DA DESCRICAO VALORES FONTE DE RECURSO MUNICIPAL
DESPESA
Total Mensal Média Mensal Média Mensal Média Mensal
(Municipal) (Estadual) (Federal)
Materiais de Higiene e Limpeza
Materiais de Escritorio
Outros
Materiais de
Consumo
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TOTAL ANUAL RS RS RS RS
NATUREZA DA DESCRICAO VALORES FONTE DE RECURSO MUNICIPAL
DESPESA
Total Mensal Média Mensal Média Mensal Média Mensal
(Municipal) (Estadual) (Federal)
Honorarios Contabeis
Honorario Juridicos
Outros
Servu;o.s de Servigcos de Manutencdo Predial
Terceiros

CNPJ 46.634.242/0001-38
Ladeira Manoel Augusto, 92, Apiai, Sdo Paulo, CEP 18.320-000.

Fones: (15) 3552-8800 Fax: (15) 3552-8830

www.apiai.sp.gov.br




) Prefeitura do Municipio de Apiai
1& ED ‘5 =
VY Estado de Sao Paulo
“LAMA_\"-
TOTAL ANUAL RS RS RS RS
NATUREZA DA DESCRICAO VALORES FONTE DE RECURSO MUNICIPAL
DESPESA
Total Mensal Média Mensal Média Mensal Média Mensal
(Municipal) (Estadual) (Federal)
Impressoras
Locagdes Predial
TOTAL ANUAL RS RS RS RS
NATUREZA DA DESCRICAO VALORES
DESPESA
Média Mensal Total Anual
Energia elétrica

CNPJ 46.634.242/0001-38

Ladeira Manoel Augusto, 92, Apiai, Sdo Paulo, CEP 18.320-000.
Fones: (15) 3552-8800 Fax: (15) 3552-8830
www.apiai.sp.gov.br




Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo

Tarifa de Agua e Esgoto
Utilidades

Publicas
Telefone e Internet

TOTAL ANUAL RS RS RS RS

8. CAPACIDADE INSTALADA

INSTALACOES FISICAS DO LOCAL ONDE SERA REALIZADO O PROJETO
Descrever e quantificar as instalacdes fisicas e os equipamentos e mobilidrios, acessibilidade, indicando:

Endereco completo com documento de comprovacdo. Caso o prédio ndo seja proprio, anexar xerox simples de contrato de aluguel
ou documento do proprietario que autorize o seu uso para o desenvolvimento do projeto. Em caso de prédio proprio, apresentar
documento de comprovacao; Em caso de prédio cedido apresentar o documento de autorizagdo de uso.

Descricdo e quantificacdo de todos os ambientes disponiveis para o projeto;

Relacdo de equipamentos/maveis disponiveis para o projeto;

Comprovar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei Nacional de Acessibilidade (Dec. 5.296 de
02/12/2004).
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Tipo de Recursos Fisicos e Materiais Quantidade Descrigdao do Uso no Servico

Sala Administrativa 01 Rotinas Administrativas, Financeiras, Relatdrios

Sala de Informatica 01 Uso para tarefas escolares das criancas, propostas de
oficinas

Sala de Atendimento 01 Realizar atendimentos garantindo o sigilo e privacidade
do usuario

Banheiro Feminino 01 Uso das criancas durante a permanéncia no espaco

Banheiro Masculino 01 Uso das criancas durante a permanéncia no espaco

Cozinha Industrial 01 Preparacdo das Refei¢cdes e Oficina de Culinaria

Sala Oficina de Grupo com capacidade para 30 criancas 01 Oficinas de Arte Educacdo

Sala para convivéncia com capacidade para 120 01 Oficinas de Danca, Capoeira e Espaco de Convivéncia

criangas

Refeitdrio 01 Lanche das criancas

CNPJ 46.634.242/0001-38
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Brinquedoteca equipada com jogos e brinquedos de 01 Espaco de Convivéncia e Ludicidade

convivéncia

Microcomputadores 12 Oficinas em que se utiliza a sala de informatica,
pesquisas, etc.

Notebooks 04 Planejamento, Relatdrios, Avaliacdes e Rotinas
Administrativas

Impressoras 02 Impressdes de atividades, relatdrios e demais
documentos pertinentes

Armarios 10 Organizacdo dos materiais e documentos

Arquivo 01 Armazenamento das Fichas de Inscricdes e Documentos
das Criancas

9. CAPACIDADE TECNICA

PERFIL E ATRIBUICOES

FUNCAO

FORMACAO

TIPO DE VINCULO

CARGA HORARIA SALARIO BASE

CNPJ 46.634.242/0001-38
Ladeira Manoel Augusto, 92, Apiai, Sdo Paulo, CEP 18.320-000.
Fones: (15) 3552-8800 Fax: (15) 3552-8830
www.apiai.sp.gov.br




Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo

10. CAPACIDADE OPERACIONAL

Comprovacdo de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntico ou similar desta parceria, mediante
apresentante de atestado de capacidade técnica, emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado;

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

Concedente:

Meta 1
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

Municipal

Estadual
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Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

Municipal

Estadual

Federal
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12. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APIAI, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualguer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer
orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotac¢les consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano
de Trabalho.

Pede deferimento.

Apiai, XX de XXXX de 20XX.

Representante Legal: Responsavel Técnico do Projeto:
XXXXX XXXXXXX KXXXX XXXXXXX
Presidente Coordenadora Técnica

13. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Plano de Trabalho APROVADO, apds anadlise técnica e comprovacdo da regularidade
cadastral, da regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Aprovado pela Secretaria Municipal de XXXXXXX XXXXX e Comissdo Técnica de Sele¢ao

XXXXX, de de 20 .

XXXXXXKKXXXXXXKK ) 9.9.9.9.0.0.9.0.0.9.9.900.9.9,0.9904

Secretario M. de Promocgao e Assisténcia Social  Presidente da Comissdao Técnica de Selecdo

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo
XXXXX, de de20__ . XXXXXX XXXXX XXXXX
Prefeito do Municipio de Apiai

CNPJ 46.634.242/0001-38
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ANEXO V
REFERENCIA PARA COLABORACAO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL |l

A Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social tem como desafio e
como missdo, implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, e implementar e acompanhar
as politicas publicas de Assisténcia Social no municipio, de modo articulado e intersetorial, visando
a protecdo social, através do estabelecimento de projetos, servicos e programas direcionados as
pessoas em situacdes de vulnerabilidades e risco social.

SUAS (SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL)

Sistema publico, ndo contributivo, descentralizado e participativo que tem por
funcdo a gestdo do conteudo especifico da assisténcia social no campo da protecdo social brasileira.
O SUAS regula em todo o territério nacional a hierarquia, os vinculos e as responsabilidades do
sistema de servicos, beneficios, programas e projetos de assisténcia social, de caradter permanente
ou eventual, executados e providos por pessoas juridicas de direito publico sob critério universal e
|6gica de acdo em rede hierarquizada e em articulagdo com iniciativas da sociedade civil.

Para a implementacdo do SUAS e para se alcancar os objetivos previstos na
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/20004, é necessario tratar a gestdo do trabalho como
uma questdo estratégica. A qualidade dos servicos socioassistenciais disponibilizados a sociedade
depende da estruturacdo do trabalho, da qualificacdo e valorizacdo dos trabalhadores atuantes no
SUAS. A gestdo do trabalho no ambito do SUAS contribui para aprimorar a gestdo do Sistema e a
qualidade da oferta dos servicos na perspectiva de consolidar o direito socioassistencial.

De acordo com as atribuicdes dos diferentes niveis de gestdo do SUAS, definidas
na NOB/SUAS, compete a cada uma delas contratar e manter o quadro de pessoal qualificado
academicamente e por profissdes regulamentadas por Lei, na quantidade necessaria a execucao da
gestdo e dos servicos socioassistenciais, conforme a necessidade da populagdo e as condi¢cGes de
gestdo de cada ente.

EQUIPES DE REFERENCIA

Equipes de referéncia sdo aquelas constituidas pelos trabalhadores responsaveis
pela organizacdo e oferta de servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e
especial, levando-se em consideracdo o numero de familias e individuos referenciados, o tipo de
atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios.

O Sistema Unico de Assisténcia Social, inspirado nos conhecimentos j& produzidos
no ambito do SUS, adota o modelo de equipes de referéncia. Isso significa que cada unidade de
assisténcia social organiza equipes com caracteristicas e objetivos adequados aos servicos que
realizam, de acordo com a realidade do territério em que atuam e dos recursos que dispdem. As
equipes de referéncia do SUAS sdo entendidas como um grupo de profissionais com diferentes
conhecimentos, que tém objetivos comuns e definem coletivamente estratégias para alcanc¢a-los.
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Quando falamos de organizag¢do dos servicos, estamos nos referindo a fungdo
desempenhada pelos coordenadores; quando falamos de oferta dos servicos nos referimos as
categorias profissionais que atuam diretamente com os usuarios. Estas equipes sdo responsaveis
por um certo nimero de familias e usuarios, de acordo com a referéncia do servico de protecdo
social basica e especial. Cada equipe de referéncia é encarregada de intervir junto a um
determinado numero de usuarios, que apresentam determinadas situacGes de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal, de acordo com o nivel de protecdo social em que se insere (bdsica ou
especial, de média ou alta complexidade) e o tipo de servigo socioassistencial operado. Isto significa
dizer que a equipe se torna referéncia para um determinado numero de usuarios, criando vinculos
de confianca com eles.

FUNGOES ESSENCIAIS PARA A GESTAO DO SUAS

Para a adequada gest3o do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em cada
esfera de governo, é fundamental a garantia de um quadro de referéncia de profissionais
designados para o exercicio das funcBes essenciais de gestdo.

Neste sentido, o Municipio de Apiai necessita de entidades assistenciais e
equipamento publicos para ofertar os programas/servigos inerentes a Politica de Assisténcia Social,
0s quais segundo o Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario — MDS e o Conselho Nacional de
Assisténcia Social, por meio da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, orienta e torna corresponsaveis pela implantacdo do SUAS.

DO SERVICO

1. SERVIGO DA PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE

1.1. OBIJETO:

Constitui objeto desta Chamada Publica, normatizada pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de
2014 e pelo Decreto Municipal n? 007, de 16 de fevereiro de 2017, a selecdo publica de
organizac¢®es da sociedade civil (OSC) de Assisténcia Social para a execucdo indireta de Servico de
Acolhimento Institucional para idosos de 60 anos ou mais, em regime integral, na modalidade
Abrigo Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI), para 30 (trinta) idosos
(vagas iniciais).

1.2.  DESCRIGAO E METODOLOGIA

Oferecer acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organizacdo
do servico deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientagcdo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitdrio, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na

CNPJ 46.634.242/0001-38
Ladeira Manoel Augusto, 92, Apiai, Sdo Paulo, CEP 18.320-000.
Fones: (15) 3552-8800 Fax: (15) 3552-8830
www.apiai.sp.gov.br

47



Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo

comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do
ambiente familiar. As edificacbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deverd ser proviséria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condicdes
para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo
de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmdos, amigos, etc., devem ser atendidos
na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento
do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir
praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares,
amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais,
educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve
seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade,
personalizado, com até quatro idosos por quarto.

1.3. QUANTIDADE DE SERVICOS — 30 vagas iniciais.

1.5. BEM IMOVEL: Locado e/ou da propriedade da organizacdo adequado para realizagdo dos
servicos para no minimo 30 vagas.

1.6. USUARIOS: Idosos com 60 anos ou mais.

1.7. OBJETIVO GERAL:

- Acolher e garantir protecdo integral aos beneficidrios do servico;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacGes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagcam escolhas com autonomia;
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- Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

1.8. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades
da vida diaria;

- Desenvolver condi¢cGes para a independéncia e o auto-cuidado;

- Promover o acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

1.9. PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas).

1.10. AMBIENTE FISICO:

Espaco para moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso, espaco de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e
pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. Que acomode a quantidade de vagas
pactuadas.

1.11. RECURSOS MATERIAIS:

Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servico, tais
como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio, brinquedos, entre
outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de usuarios de beneficios e
servicos socioassistenciais; Banco de Dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos
Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

1.12. RECURSOS HUMANOS — Equipe de acordo com a NOB-RH/SUAS, sendo:

I. Nivel Superior e qualificagdo especifica:
a) 1 Coordenador (nivel superior ou médio);
b) 1 Assistente social;

Il. Nivel Médio e qualificagdo especifica para até 10 usuarios, por turno:
a) Cuidadores.
Obs: A quantidade de cuidadores por usudrio devera ser aumentada quando houver demanda que
requer atencdo especifica, adotando a seguinte relagdo:
a) 1 cuidador para cada 8 usudrios, quando houver 1 usudrio com demandas especificas;
b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas
especificas.

b) 1 Profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais

[1l. Nivel Fundamental e qualificagdo especifica:
a) Auxiliar de limpeza;

b) Profissional de alimentacdo;

c) Profissional de lavanderia.
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1.13. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social;
apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos para a
rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboracdo de relatdrios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioecondmico; Informacdo, comunicacdo e
defesa de direitos; orientagdao para acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de
organizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparag¢do para o
trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo, identificacdo da familia extensa
ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos; articulagdao interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacdo do servico; organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o
servico, e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

1.14. AQUISICOES DOS USUARIOS

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ser acolhido em condicdes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

- Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

- Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da privacidade do usudrio
e guarda de pertences pessoais.

SEGURANGCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:
- Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos publicos;
- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL:

- Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo,
autossustentacao e independéncia;

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

- Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

- Ter acesso a documentacao civil;

- Obter orientagGes e informacdes sobre o servico, direitos e como acessa-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; 50
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- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades;
- Ser preparado para o desligamento do servico;
- Avaliar o servico.

1.15. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:
- Por requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servicos socioassistenciais,
Ministério Publico ou Poder Judiciario.

1.16. ARTICULAGAO EM REDE:

- Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;

- Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo produtiva;
- Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;

- Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

1.17. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:

- Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construcdo da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

ABRANGENCIA: Municipal

2.  RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Valor mensal do repasse: para o desenvolvimento do servigo serd repassado até 10.805,00 (Dez
mil, oitocentos e cinco reais) mensais, totalizando o montante anual de RS 129.660,00 (Cento e
vinte e nove mil, seiscentos e sessenta reais), conforme Cronograma de Desembolso que detalha os
valores a ser repassado conforme fonte de recurso.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

3.1. Quantitativa:
» Realizar avaliacdo sistematica dos beneficiarios e suas familias, conforme indicadores
estabelecidos — periodicidade: Mensal;

3.2.  Qualitativa:
* Entrega da documentacdo oficial dentro do prazo;

QUADRO DE RECURSOS HUMANQOS
COMPOSICAO DA EQUIPE MINIMA, SEGUNDO NOB/RH-SUAS
(EQUIPE CONTEMPLADA PARA ATE *30 USUARIOS):
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atividades socioculturais

01 Coordenador Nivel superior ou médio
*03 Cuidadores Nivel médio

01 Assistente Social Nivel superior

01 Profissional para desenvolvimento de Nivel medio

01 Aucxiliar de limpeza Nivel Fundamental
01 Profissional de alimentacdo Nivel Fundamental
01 Profissional de lavanderia Nivel Fundamental

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1- RECURSOS MUNICIPAIS — TESOURO MUNICIPAL

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Municipal | RS RS RS RS RS RS
3.920,00 3.920,00 3.920,00 3.920,00 3.920,00 3.920,00
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Municipal RS RS RS RS RS RS
3.920,00 3.920,00 3.920,00 3.920,00 3.920,00 3.920,00

2- RECURSOS FEDERAIS — GOVERNO FEDERAL

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Federal RS RS RS RS RS RS
600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Federal RS RS RS RS RS RS
600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00

3- RECURSOS ESTADUAIS — GOVERNO ESTADUAL

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Estadual R3 RS RS R? R? RS
6.285,00 6.285,00 6.285,00 6.285,00 6.285,00 6.285,00
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Estadual R R? R? R3 R3 R?
6.285,00 6.285,00 6.285,00 6.285,00 6.285,00 6.285,00
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacBes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo
de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente
vedaclGo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §52, da Lei n® 13.019, de 2014);

Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as

o"_n

excecOes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n© 13.019, de 2014;

Ndo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORACAO Ne...... QUE ENTRE Sl

CELEBRAM O MUNICIPAL DE APIAl, A/O
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

ADMINISTRACAO PUBLICA: O...c.cooveee. , pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o ne.
.................. [evoiiio =i, com sede N@ RUG woovveevevvieeeeee, N2, DAITO ety o= SP,
representado neste ato por seu Prefeito, Sr. ....coooeeiiiiinns

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Ao , pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob n® .ooooveviiiii ,comsede na RUa...ceveeeveeenii, , N2 ..., bairro........... R -

Os parceiros, nos termos do Processo Administrativo n2.../...., Chamamento Publico n? ..../....., em
observancia as disposicOes da Lei n? 13.019 , de 31 de julho de 2014, da Lei Complementar n2 101,
de 04 de maio de 2000, da lei orcamentaria vigente, bem como as demais normas juridicas
pertinentes celebram o presente Termo de Colaboracdo para a consecucdo de atividade
devidamente descrita no Plano de Trabalho, que é parte integrante do presente instrumento, e
mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de colaboracdo ¢é a execucdo de atividades
XXXXXXKXXKXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  conforme  detalhado no Plano de Trabalho
aprovado pela Comissdo de Selecdo, anexo a este instrumento.

1.2.  Os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que, independentemente de
transcricdo, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracdo, bem como toda
documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

2.1.1. Da administracdo publica municipal:

a) Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execu¢cdo em tempo habil e de modo
eficaz, por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacdo;
b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;
c) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;
d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de colaboracgdo;
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e) Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigacGes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

2.1.2. Da organizacgdo da sociedade civil:
a) Prestar servicos que estdo especificados no Plano de Trabalho, constante do Processo
Administrativo n®. 3558/2022, aplicando os recursos unicamente para cobrir as despesas essenciais
na prestacdo de servicos de .....coooviiiiiiiiiciieeee ;
b) Manter escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;
c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014;
d) Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta
corrente especifica OFICIAIS (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal), observado o disposto no
art. 51 da Lei n? 13.019/2014;
e) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da associacdo/fundacdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboracdo, n3o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO
PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execuc¢ao;
g) Dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacodes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n? 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucdo do objeto;
h) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pdgina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaboracdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos;
i) Prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos.
j) Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de
contas, em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

3.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n2 13.019, de
31.07.14, fica designado o Secretdrio Municipal de Promoc¢do e Assisténcia Social, Gestor da
presente parceria.
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CLAUSULA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

4.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n2 13.019, de 31.07.14,
a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria constantes nos autos realizara
0 monitoramento e avaliagdo da presente parceria.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de
seu extrato na imprensa oficial até / / , conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugado de seu objeto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1.  Para a execucgdo do presente Termo de Colaboracao, serdo destinados o montante total de
recursos de RS... (por extenso), nas seguintes condicdes;

Fontes de Repasses Valor Mensal Valor Anual

6.2.  Os recursos de fonte Estadual e Federal, somente serdo repassados as ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, mediante repasse do Governo para o Municipio, havendo atraso e com a
finalizacdo da vigéncia do termo, deverd ser elaborado aditivo para prorrogacdo da parceria e
repasse do recurso.

6.3. Para composicdo do valor mensal a ser repassado através da parceria, considerar-se-a o
numero de vagas ocupadas, dentre as faixas etarias, respeitando-se o limite estabelecido no Termo
de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
7.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, previsto no Plano de Trabalho.

7.2. O repasse da primeira parcela serad efetuado até o 5 (quinto) dia util e apds a publicacdo do
Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no 5 (quinto) dia util de
cada més.

7.3. O repasse da segunda parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovagdo da prestacdo de
contas da primeira parcela, o da terceira parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacdo da
segunda e, assim sucessivamente até a ultima parcela.

7.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, no Banco do Brasil ou Caixa, para o recebimento do recurso previsto neste instrumento,
sem outra movimentagao.
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7.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

7.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

7.7. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos.

7.8. E obrigatdria a aplicacdo dos recursos, enquanto n3o utilizados, em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

7.9. Os rendimentos das aplicacBes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢c8es de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

7.10. A liberacdo das parcelas ficara retidas nos seguintes casos:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracdo;

[Il. Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.
IV. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1 O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.2 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

V. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

VI. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

VIl. Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

VIII. Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo;

IX. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.
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8.2 Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

|. Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II. Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em
que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, deverd conter
documentos e formularios, devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal da OSC
garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e Instrugdes 02/2016 do TCESP, para fins de
fiscalizacdo contdbil, financeira, operacional e fechamento do exercicio, que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, atendendo a legalidade e a
legitimidade.

9.2 A Prestacdo de Contas devera ser apresentada em duas etapas, Prestacdo de Contas Mensal e
Prestacdo de Contas Final/Anual.

9.2.1. Prestacdo de Contas Mensal deverd ser apresentada até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao recebimento da parcela de acordo com a Clausula Sexta deste Termo de
Colaboracdo, a exemplo, das seguintes informacfes e documentos:

|. Oficio de Encaminhamento de Prestacdo de Contas com todos os documentos relacionados, e
abaixo assinado pelo representante legal da Entidade;

[l. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos e por ordem cronoldgica do extrato bancario, aplicadas no
objeto da parceria.

[ll. Copias de notas fiscais eletrénicas, faturas de locacdo e recibos de cartérios e despesas com
utilidade publica, todos com identificacdo do nimero da parceria, juntamente com seus respectivos
documentos de pagamento, desde que a despesa esteja prevista no Plano de Trabalho;

IV. Cdpias de holerites e guias de recolhimentos dos encargos no caso de empregados contratados
pelo regime CLT, bem como as respectivas certiddes que comprovem a regularidade dos
recolhimentos; com identificacdo do numero da parceria, juntamente com seus respectivos
documentos de pagamento, desde que a despesa esteja prevista no Plano de Trabalho;

V. Cépias de notas fiscais eletronica de servico, no caso de prestador de servicos, bem como o
recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), com identificacdo do
numero da parceria, juntamente com seus respectivos documentos de pagamento;

VI. Extrato de Conta corrente e de Aplicacdo Financeira, de todo o periodo da movimentacdo da
conta;

VII. Conciliagdo Bancdria, quando houver;
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VIII. Comprovante do depdsito de contrapartida na conta Especifica da parceria, caso seja previsto
no pactuado, bem como guia de receita do ingresso dos recursos estaduais no erdrio municipal com
suas respectivas justificativas;

IX. Copia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador de Servicos;

X. Relatdrio das atividades desenvolvida no periodo;

XI. Relacdo dos atendidos no periodo.

9.2.2. Prestacdo de Contas Final/Anual a exemplo, das seguintes informacGes e documentos:

I. Oficio de encaminhamento, relativo as prestacdes de contas;

Il. Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragdo, conforme
modelo contido no Anexo RP -10, das Instru¢cdes n2 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo;

lll. Publicacdo do Balanco Patrimonial da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do exercicio
encerrado e anterior;

IV. Copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficidria, com indicacdo dos valores
repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA e a respectiva conciliagdo bancéria, referente ao
exercicio em que os valores foram recebidos;

V. Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituicdo
financeira publica indicada pelo érgdo ou entidade da Administracdo Publica para movimentagdo
dos recursos do termo de colaboracdo, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e
de aplicacdes financeiras;

VI. Demais demonstra¢des contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete analitico
acumulado do exercicio;

VII. Declaragdo e Comprovante de devolucdo dos recursos nao aplicados, quando houver;

VIII. Declaracdo e Comprovante de devolucdo dos recursos ndo aplicados, quando houver;

IX. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitacdo
do profissional responsavel por balancos e demonstragdes contabeis;

X. Relatorio anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o
seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

XI. Declaracdo que evidencie se ocorreu ou ndo contratacdo de parentes, inclusive por afinidade, de
dirigentes da conveniada ou de membros do poder publico convenente;

XIl. Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacdo de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboragdo, contendo tipo e
numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e
condicdes de pagamento;

XIll. Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

XIV. Na hipotese de aquisicdo de bens modveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova do
respectivo registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscri¢cdo, conforme o caso;

XV. Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou dérgdo correspondente do beneficidrio sobre a
exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram movimentados em
conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo 6rgdo publico concessor;
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XVI. Comprovante do recolhimento saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
XVII. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

9.3 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

9.4 Quando a parceria se encerrar, a organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

9.5 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

9.6 A Administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I. Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

Il. Relatorio técnico de monitoramento e avaliacdao, homologado pela comissdo de monitoramento
e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execugdo do termo de colaboracdo.

9.7 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n?
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

II. Os impactos econdmicos ou sociais;

[Il. O grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do objeto pactuado.

9.8 A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n2 13.019, de 2014 e nas Instrugdes 02/2016, devendo avalia-la, pela:

I. REGULAR, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

II. REGULAR com RESSALVA, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

IIl. IRREGULAR, quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.9 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

9.9.1. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.
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9.9.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

9.10 O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou
por omissdo em relacdo a andlise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

9.11 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas,
a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES E DA EXTINCAO DA PARCERIA

10.1 O Gestor Municipal ou o Representante Legal da OSC ..........cccoeeeiiiiie, , podera propor a
alteracdo do presente Termo de Colaboragcdo ou do plano de trabalho, desde que ndo haja
alteracdo de seu objeto, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia, da seguinte forma:

I. Por termo aditivo a parceria, para:

a) ampliacdo de até 30% (trinta por cento) do valor global;

b) reducdo do valor global, sem limitagcdo de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites de 60 (sessenta) meses; ou

II. Por Termo de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracdo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacBes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;

b) ajustes da execucdo das metas e etapas da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

10.2 As alteragOes ou prorrogacdes somente ocorrerdo apos solicitacdo fundamentada por escrito,
posterior encaminhar para elaboracdo de parecer da equipe técnica com a anuéncia do Conselho
Municipal da Assisténcia Social e autorizacao do ordenador de despesas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

11.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com este Termo de Colaboragdo e/ou com o plano
de trabalho, com as normas da Lei n? 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as
seguintes sancdes:

|. Adverténcia;

Il. Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Ill. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir
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a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no inciso |l.

11.1.1 As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois
anos de aplicacdo da penalidade.

11.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

11.3 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— DAS IRREGULARIDADES

12.1 Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboracdo sera oficiada ao Gestor
Municipal e ao respectivo Conselho Municipal, o Ordenador da Despesa que deliberara quanto a
implicacdo de suspensdo e demais providéncias cabiveis, nos seguintes casos:

12.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

12.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracdo;

12.3 Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos érgdos de controle interno
ou externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

13.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

13.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razdo deste Termo de Colaboracdo.

13.3  Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organiza¢do da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia a outra organizacdo da sociedade civil congénere comprovadamente registrada no
respectivo Conselho Municipal de politicas publicas e em pleno funcionamento, na hipdtese de
sua extincao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICIDADE
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14.1 A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliguem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - As comunicacBes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por e-mail
licitacoes@apiai.sp.gov.br e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

Il - As reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, Comarca de Apiai - SP, com renuncia expressa a outros, por
mais privilegiados que forem.

16.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi
lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Apiai, ....de ..o de 2.022.

Nome e Assinatura do representante legal da administracdo publica municipal

Nome e Assinatura do Gestor da administracdo publica municipal

Nome e Assinatura do representante legal da pasta de politicas publica municipal

Nome e Assinatura do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:
1)
2)
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